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The committee shall have the power to co‐opt members for 12 months from time to time 
provided that the total number of co‐opted members does not exceed one third of the total of 
elected members.  Co‐opted members who are patients of the Practice shall have an equal 
vote to those other members of the committee.  

 
5. Annual General Meeting. 

 
Once a year in the month of December an annual General Meeting shall be held at which any 
patient of the practice shall be entitled to attend.  The date of this meeting shall be advertised 
in the Practice not less than 28 days prior to the meeting.  The meeting shall be for the 
purpose of receiving the annual report from the Group, appointing any new group members, 
appointing new executive e.g. chair, vice chair and/or secretary and when necessary voting on 
proposal to amend this constitution in accordance with clause 12.  

 
6.  Voting 

 
Subject to clause 11, all questions arising at any meeting shall be decided by a majority of 
those present and entitled to vote.  Every individual member present shall have one vote in 
any ballots conducted.  Voting will be by show of hands, unless one‐third of the Individual 
Members present request a secret ballot, or the committee group decides that a secret ballot 
is appropriate.   Voting by proxy is not permissible.  The issue shall be decided by a majority of 
the total votes cast at the meeting and if there is a majority in favour of the motion and/or 
one or more amendments, that will receives the highest number of votes in favour will be 
carried. 

   
  In the case of equality of votes the person chairing the meeting shall have a casting vote. 
 

It is envisaged that any discussion will be agreed by all members without the requirements for 
a formal vote, however, in the event of a discussion requiring a decision by a majority, the 
Chair of the meeting  will call upon the group to cast a vote and the result will be recorded in 
the minutes and binding. 
 

7. Special General Meeting 
 

A Special General Meeting shall be held if not less than one third of the voting members e.g. 
the committee shall request it in writing, stating the reasons, to one of the Chairperson or 
Secretary.  The date of the meeting shall be advertised in the Practice for at least 28 days in 
advance and must be held within 42 days of receipt of a written request.  The meeting shall be 
for the purpose of altering the constitution in accordance with clause 12 or of considering any 
matter referred to it by the patients or for any other purpose. 

 
8. Minutes 

 
Minutes shall be kept and the Secretary shall enter a record of all proceedings and resolutions. 

 
9. Dissolution 

 
If the committee decides at any time that on any grounds, it is necessary to dissolve the 
Committee it shall call a special General Meeting.  If such a decision is confirmed by a two  
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thirds majority of those present and voting at the meeting the Group shall have the power to 
dispose of any assets held by the Committee.  Any assets remaining after satisfaction of any 
proper debts and liabilities shall be donated to the Wollaton Park Medical Centre for the 
benefit of the patients. 

 
10. Alterations to the Constitution 
 

Any proposal to alter this constitution must be delivered in writing to the Secretary not less 
than 42 days before the date of the meeting at which it is first to be considered and shall be 
advertised together  with the date of the meeting.  An alteration will require the approval of a 
two thirds majority of the committee members or a two third majority of committee and 
virtual group.  Notice of such meeting must be given in accordance with normal procedures. 

 
 
This constitution was adopted as the Constitution of the Wollaton Park Medical Centre by the co‐
chairs of the founding committee. 
 
Signed:               
 
Chair    
 
 
Dated:  

 
 
 
  

 
 

 

 
 


